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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Saghik Bilimleri Fakiiltesinin amaci Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Is Saghgi ve
Giivenligi, Gerontoloji, Sosyal Hizmet alaninda iilkemizin ihtiyact olan nitelikli insan giicii
saglanmasina katkida bulunmaktir. Fakiiltemiz bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistirilmesi icin gereken egitim programlarinin  siirekli  gelistirilmesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitiilmesini saglayacaktir. Uluslararas1 gelismeleri ve
toplumsal gereksinimleri gdz Oniine alarak diinya standartlarinda bilimsel iiretim
gerceklestirmek temel amacimizdir. Nitelikli lisans mezunu Ogrenciler yetistirmek igin
kendilerine diigen her tiirlii sorumlulugu yerine getirme gayretinde olan akademisyenlerimizle
gelecekte alinacak 6grencilerimizin egitimi ic¢in olanaklarimizi sonuna kadar kullanacak,
ogrencilerimize kendi deneyimlerimizi aktararak bireysel gelisimlerini destekleyip saygin bir
kurum olma yoniinde ilerleyecegiz.

2022 Yih Faaliyet Raporunda genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, Gneri ve tedbirler
bagliklan altinda Fakiiltemizin ¢calismalarina yer verilmigtir.

Mus Alparslan Universitesi’nin 20 Yillik Gelisim Plani gercevesinde belirlenen hedefe
dogru yorulmadan calisarak, kararli bir sgekilde bu hedefleri gerceklestirmek adina
caligmalarimiz stirmektedir.

Bilimin 1g1@inda, siirekli geligen, aragtirmaci, toplam Kalite standartlarini benimsemis:
bilgiyi iireten, paylasan ve bilgiyl gelisimde kullanabilen, yenilik¢i bireyler yetistirmek i¢in
gosterdigi ¢abayi arttiran Fakiiltemizin; topluma hizmet anlayisinin getirdigi, hesap verebilme
bilinciyle hazirlanan 2022 Yilh Faaliyet Raporu siz degerli paydaslarimizin bilgisine
SUNUYOruz.

Prof. Dr. Miiseyin KIRIMOGLU

Dekan

2022 Y1l Faaliyet Raporu
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1. GENEL BILGILER

Ulusal Saghk Kongresi'nde alinan karar geregince, saglik hizmetlerinin verimliligini
yiikseltmek amaciyla, “Saghk Egitiminin Yeniden Yapilandirilmas: Projesi” kapsaminda,
Saghk Surasinin 174, 184 ve 185 sayih kararlart dogrultusunda, 10/10/1996 tarih ve 96/8655
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Yiiziincii Yil Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve
iiniversitenin kurulug kanunu ile de iiniversite biinyesine ddhil edilmistir. 1997-1998 Egitim-
Ogretim Yili'nda lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine baslanmis ve 2000-2001 Egitim-
Ogretim Y1l sonunda ilk mezunlarini vermistir. Saglik Bakanh@ ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhg: arasinda egitim is birligine iligkin protokoliin 22/11/1996 tarihinde yiiriirliige
girmesiyle, Mus Saghk Yiiksekokulu lisans diizeyinde “Hemgirelik Programi™ agarak 1997-
1998 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir. 29 May1s 2007 tarihinde Mus Alparslan
Universitesinin kurulmasiyla iiniversitemize devredilen Saglik Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019
tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cumhurbaskanhi@i’mn 1613 sayili karar
dogrultusunda Saghk Bilimleri Fakiiltesi'ne doniistiiriilmiistiir. 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilinda Fakiiltemizde Hemsirelik, Saghk Yonetimi, I Saghgi ve Giivenligi, Gerontoloji ve
Sosyal Hizmet Boliimii olmak iizere beg boliim 6grenci kabul etmektedir. Meveut béliimlerin
yani sira Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Ebelik Boliimii, Beslenme ve Diyetetik
Boliimii, Odyoloji Bolimii, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii'niin agilmasi sonucu
kurulusunda bir olan b&lim sayist 10’a ulagmustir. Fakiiltemizde toplamda 1037 6grenci
egitim gérmektedir. Fakiiltemiz; 25 6gretim {iyesi, 14 arastirma gérevlisi, 4 6gretim gorevlisi
ve 5 idari personel ile egitim-6@retim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltenin kurulus amact; nitelikli ve kaliteli bir egitime odaklanmayi hedeflemistir.
Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye sahip, lisansiistii egitim i¢in
bilimsel alt yapiyr kazanmug, bilimsel ve elestirel bir mantikla bagimsiz diigiinebilen, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip eden, kargilagtigi sorunlara ¢oziim Onerebilen, liderlik
vasiflarina sahip, etik degerleri benimseyen ogrenciler yetistirilmesi amaclanmaktadir.
Fakiiltemiz, iilkemizde ve diinyada saygin bir yer edinmek, bilimsel caligmalarla ve

bulunmay1 hedeflemektedir.
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1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, nitelikli ve kaliteli bir egitime
odaklanmayi hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda, gerekli mesleki teorik bilgi ve beceriye
sahip, lisansiistii egitim icin bilimsel alt yapiyi kazanmus, bilimsel ve elestirel bir mantikla
bagimsiz diigiinebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, karsilagtigi sorunlara
¢oziim onerebilen, liderlik vasiflarina sahip. etik degerleri benimseyen Ggrenciler yetigtirmeyi

amaclanmaktadir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)
Mus Alparslan Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak iilkemizde ve diinyada
saygin bir yer edinmek, bilimsel ¢alismalarla ve yetistirdigi 6grencilerle saghk hizmetlerinin

daha kaliteli bir sekilde verilmesine katkida bulunmaktir.

1.1.3 Temel Degerler

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1-Fakiiltemizde yeni géreve baslayan idari personelimize hizmet ici egitim olanad: saglamak,
2-Universite Ust Yénetiminin uygun gérmesi halinde; 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda hali
hazirda mevcut bulunan yerleskemizde akademik ve idari personelin fiziki ¢aligma alanlarini
yeterli hale getirmek,

3-Ogrencilerimize yonelik sosyal faaliyet alanlarimi (Kantin, yemekhane, sosyal ve sportif
alanlar) iyilestirmek,

4-Kiitiiphane olusturmak, Laboratuvar icin gerekli malzeme ve ekipman ihtiyaglarini imkanlar
dahilinde saglamak,

3-Erasmus programindan en iist seviyede faydalanmak fiizere akademik personel ve
ogrencilerimizi tesvik etmek,

4- Imkanlar 6lgiisiinde akademik personel sayisini arttirmak,

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme Gorevlileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
Tablo 4.Tasimir Konsolide Gorevlisi ile Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan

Doldurulacak)

2022 Yih Faaliyet Raporu :
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1.3 idareye iligkin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar

1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlan ve Kapasitesi (Tiim akademik birimlere duyrulur izellikle bilgisayar ve
arastirma laboratuvarlarim eksiksiz doldurunuz. Sadece size tahsis edilen yerleri doldurunuz.)

1.3.1.3 Hizmet Alanlar:
Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlan

1.3.1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar, Hangar ve Tasitlar
Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atilye Alanlan

2022 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 9. Tasitlar

1.3.2 Organizasyon Semasi
1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazihmlar ve Programlar

1.3.4 insan Kaynaklan

1.3.4.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 13. Kadrolu Akademik Personelin Unvana Gore Dagilinn
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Tablo 14. Baska Universitelerden Girevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Tablo 16. 2022 Yilinda Atanan ve Gorevlendirilen Ogretim Elemam Sayisi
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Tablo 17. Baska Universitelere Girevlendirilen Akademik Personel Sayisi
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1.3.4.2 idari Personel Durumu
Tablo 21. 2022 Yih idari Personel Atama Durumu
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Tablo 24. idari Personel Sayilar
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1.3.5.2 Egitim Hizmetleri
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Tablo 33. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayist

|
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3. FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1 Mali Bilgiler

Tablo 38. Biit¢ce Uygulama Sonuclan
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Eppees
3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri

3.2.1.1 Yatinnmlar

Tablo 39. 2022 Yilinda Gergeklesen Yatirim Miktarlar

3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faalivet Bilgileri
Tablo 41. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayis1

3.2.3 Universite Disi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
Universitenin 6gretim elemanlarinca vyiiriitiilip, TUBITAK vb. kuruluslar tarafindan
desteklenen projeler hakkindaki bilgiler agagidaki tabloda gdsterilmistir.

2022 Yili Faaliyet Raporu
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Tablo 42. Universite Disit Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projeler
. | .

3.2.4 Yaymnlarla ilgili Faaliyetler
Tablo 43. Yillara Gére Yaymlarla ilgili Faaliyetler

—_
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Poster Olarak Sunulan | | |

| iirii [l | 02
'SCI, SSCIL. AHCI Listelerindeki Dergilerde '
Yer Alan Yaymlada ve Uluslararasi us
Nitelikte Bilimsel Kitaplarda Gegen Auflar :

Diger Yurtdis, Yurtigi Dergi, Kitap ve %
Proceedings'de Bulunan Atflar _

3.2.5 Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar
Yurt i¢inde ve yurt disinda farkl: iiniversitelerle yapilan ikili antlagmalara dair bilgiler

agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44. Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

(Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlan acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.)

4.1 Giiclii Yonlerimiz

1- Universitenin yeni olmasina ragmen iyi bir tanitim olana@ina sahip olmasi,

2- Akademik kurullarda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algisi,

3- Yatinmlar i¢in genis bir yerleske alanina sahip olunmasi,

4- Universite personeli ile 6grencilerin kolay iletisim kurabilmeleri,

5- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

6-Ogretim elemani ve dgrenci degisimleri icin yurtdigindaki iiniversitelerle is birligi yapilmas

2022 Yili Faaliyet Raporu
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4.2 Zayif Yonlerimiz
1- Kalifiye insan kaynag: yetersizligi,
2- Bulunulan yorenin iklimsel kosullar: nedeniyle fiziki yapinin tamamlanmasinda zorluklarin
yaganmast,
3- Akademik ve idari personelin gorev yapti@ birimlerin fiziki ¢alisma alami ve imkanlan
agisindan yetersiz olmas,
4- Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi,
5- Yaturimlara ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.

4.3 Firsatlarimz

1- Saglik sektoriinde var olan kalifiye personel ihtiyacy,

2- Hemsirelik b&liimii mezunlarimin kamuda ve 6zel sektdrde kolay bir sekilde istihdam
edilmeleri,

3- Avrupa birligine uyum siireci ve bu siirecin getirecegi olanaklar, bu kapsamda saglik
alaninda hemsireligin serbest dolagim kapsaminda olan mesleklerden biri olmasi,

4- Mus’un giivenli bir il olmasi (ilde sug isleme oranin diistik olmasi),

5- Havayolu, karayolu ve demiryolu ulasiminin sagladigi avantajlar.

4.4 Tehditlerimiz

|- Ogretim eleman: sayisimin istenilen diizeyde olmamast.
2- [ldeki sosyal imkanlarin yetersizligi.
3- Ilin tanitim eksikligi.

5. ONERI VE TEDBIRLER

HEDEFLEDIGIMIZ FAALIYETLER iCIN GEREKSINIMLERIMIZ

O Fakiiltemizde 6gretim elemant sayisinin arttirtlmasi, bu baglamda yeni boliimlerin aktif
hale getirilmesi,

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi,

Ogrencilerin uygulama ve laboratuvar dersleri i¢in gerekli fiziki sartlarin ve malzemelerin
saglanmasi,

Ogrenciler icin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ger¢eklestirme olanaklarinin saglanmass,
Arastirma ve gelistirme olanaklarinin arttirtlmasi,

OO0 O0O0

HEDEFLEDIGIMIZ FAALIYETLERE ENGEL TESKIL EDEBILECEK UNSURLAR
O Ogretim eleman yetersizligi

O Fiziksel imkansizliklar

O Arastirma ve gelistirme olanaklarinin yetersizligi

O Ogrencilerin staj gordiikleri alanin (Mus Devlet Hastanesi) yetersizligi

Fakiiltemiz i¢in laboratuvar imkaninin mevcut olmamasi.

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI !l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigim, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda vyeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [*!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ! (Saglik Bilimleri Fakiiltesi 12.01.2023)

Prof. Dr.

'l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,

121 ¥1] iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(*1 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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